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Scheda riepilogativa di sintesi
e

Titolo del progetto di rete: TFANNO EUROPEO DELLE COMPETENZE

= Durata: DICEMBRE 2023-MARZO 2024

» Capofila del Progetto: CDE CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
(Coordinatore nazionale)

= Titolo dell’iniziativa: "Lifelong learning: dalla teoria alla pratica - Anno
europeo delle competenze"

= CDE coordinatore dell’iniziativa: CDE Universita di Teramo

= Sede dell’iniziativa: In presenza: Sala delle lauree Polo "S. Spaventa" |
Campus " A. Saliceti" | Universita di Teramo| Online: collegamento via aula
virtuale dei servizi di ateneo

= Data dell’iniziativa: Martedi 30 aprile 2024 | Ore 10:00/13:00



Relazione sull’iniziativa
e

Premessa - Collaborazioni per il Progetto “Anno europeo delle competenze”
Per la partecipazione al Progetto della Rete italiana dei CDE “Anno europeo delle
competenze”, il CDE dell’Universita di Teramo ha collaborato nell’ateneo con:
I'ufficio e servizio Job Placement

- il servizio Internazionalizzazione.
In particolare i due servizi fanno capo a due delegate del Rettore e ad una collega
che gestisce |'Ufficio Job Placement, ed entrambi sono strutturati con ulteriori
delegati di Dipartimento (Giurisprudenza, Scienze Politiche, Scienze della
Comunicazione, Bioscienze e Tecnologie Agro-Alimentari e Ambientali, Medicina
Veterinaria).

Organizzazione

Centro di documentazione europea Universita di Teramo

Carla Colombati - Responsabile documentalista CDE Universita di Teramo

Alessandro Nato e Pierfrancesco Rossi - Delegati CDE Universita di Teramo

Ufficio Job Placement

Alessandra Martelli - Delegata del Rettore al Job Placement

Paola Serpietri - Ufficio Job Placement

Internazionalizzazione

Paola Pittia - Delegata del Rettore all’Internazionalizzazione

Dettagli

Nell'ambito descritto, il CDE dell'ateneo ha organizzato |'evento dedicato alle
competenze e al “Longlife learning" ideato dalla collega del Job Placement,
supportato dalle delegate menzionate, dai delegati del CDE e dalla sottoscritta.

Per 'evento menzionato si e scelta la fruizione e partecipazione in modalita mista, in
presenza nell’Aula tesi del Polo “S. Spaventa” e il collegamento da remoto previa
pre-registrazione di iscrizione all’evento e con successivo invio del link di
connessione all’aula virtuale fornito privatamente.

| relatori sono stati scelti tenuto conto del ventaglio di possibilita offerte allo stato
attuale per un arricchimento delle competenze nel contesto del “Long life learning”
al fine di proporre un seminario dedicato al tema delle competenze come sviluppo di
un percorso umano e professionale alla luce degli attuali scenari relativi
all'apprendimento permanente e inserimento nel mondo del lavoro.



Programma

Saluti istituzionali

Dino Mastrocola - Magnifico Rettore Universita degli studi di Teramo

Manuela Sessa - Assistente comunicazione Rete Europe Direct - Rappresentanza in
Italia Commissione europea

Paola Pittia - Delegata del Rettore all’Internazionalizzazione - Universita di Teramo
Alessandro Nato - Pierfrancesco Rossi - Delegati del Rettore per il Centro di
documentazione europea

Introduce e modera
Alessandra Martelli - Delegata del Rettore per il Job Placement - Universita degli
studi di Teramo

Interventi
* 'apprendimento permanente tra principi teorici e normativi e scelte di metodo
Rita Porcelli - Responsabile Gruppo di ricerca Atlante del Lavoro e analisi delle

competenze, Istituto nazionale per I'analisi delle politiche pubbliche - INAPP

* Sviluppare le competenze trasversali nell’Higher Education: I'esperienza del Ca’
Foscari Competency Centre

Fabrizio Gerli - Direttore del Competency Centre Universita Ca Foscari

* 1l sistema regionale della certificazione delle competenze

Michele Modesti - Responsabile Ufficio formazione e apprendimento permanente -
Regione Abruzzo

Abstract interventi

* apprendimento permanente tra principi teorici e normativi e scelte di metodo
Rita Porcelli - Responsabile Gruppo di ricerca Atlante del Lavoro e analisi delle
competenze, Istituto nazionale per I'analisi delle politiche pubbliche - INAPP

Il sistema nazionale della certificazione delle competenze, Linee guida per
I'interoperativita degli enti pubblici titolari (art 3, c. 5 D Igs. 16 gennaio 2013, nr 13)
offre numerosi spunti di rfilessione di concrete linne guida. Nell'intervento si
focalizzano alcune punti chiave per un confronto della tavola delle linee guida:
Individuazione e validazione delle competenze, Competenza, Competenza
certificabile, Certificazione delle competenze.

* Sviluppare le competenze trasversali nell’Higher Education: I'esperienza del Ca’
Foscari Competency Centre
Fabrizio Gerli - Direttore del Competency Centre Universita Ca Foscari



Le competenze emotive e sociali sono un requisito sempre piu richiesto da parte del
mercato del lavoro in ogni settore. Inoltre, e crescente il numero di aziende che si
dotano di processi HR che mettono al centro queste competenze nell’lambito della
selezione, dello sviluppo e del performance management. Per rispondere a queste
esigenze, il Ca’ Foscari Competency Centre rappresenta dal 2012 il primo centro di
ricerca universitario in Italia dedicato allo sviluppo e alla valutazione delle
competenze emotive e sociali. Utilizzando il processo di cambiamento intenzionale
come riferimento metodologico e lavorando in collaborazione con in principali centri
all’estero che si occupano di competenze trasversali, il Ca’ Foscari Competency
Centre rappresenta un benchmark di integrazione dello sviluppo delle competenze
emotive e sociali all'interno dei percorsi dell’higher education.

* 1l sistema regionale della certificazione delle competenze
Michele Modesti - Responsabile Ufficio formazione e apprendimento permanente -
Regione Abruzzo

Il Tecnico del riconoscimento e della certificazione degli apprendimenti: il profilo
opera nell’esercizio delle funzioni di individuazione, messa in trasparenza e
valutazione degli apprendimenti formali, non formali ed informali maturati da un
individuo, al fine della validazione e certificazione delle competenze, nonché del
riconoscimento dei crediti formativi, in conformita a quanto disposto dal Decreto del
Ministro del lavoro, di concerto con il MIUR, del 30 giugno 2015 e dalle norme
regionali applicabili. Il possesso di ognuna delle singole Unita di competenza di cui il
profilo si compone assume valore al fine della iscrizione all’elenco regionale degli
operatori abilitati all’esercizio della relativa funzione, indipendentemente dal
possesso della qualificazione completa.



Progetto “Anno europeo delle competenze”
Evento Seminario "Lifelong learning: dalla teoria alla pratica - Anno europeo delle
competenze"

Comunicazione Universita di Teramo

News
https://www.unite.it/UniTE/Engine/RAServePG.php/P/713201UTEQ0400/M/20011UT
E0400

Comunicazione esterna
Rete CDE Italia - Calendario iniziative
https://cdeita.it/calendario-delle-iniziative-2023-2024

Europe Direct Abruzzo

News
https://www.europedirectabruzzo.eu/2024/04/22/seminario-lifelong-learning-dalla-
teoria-alla-pratica-anno-europeo-delle-competenze/

Comunicazione esterna Social media

Rete dei CDE

FB
https://www.facebook.com/retecdeitalia/posts/pfbid02aVYus43jjwXPMXUJ39njf5zT)

g9tCYtcLlUnumaqdty7yEKmnfTC5t6jGT28LU1ktl
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Pubblico ﬂarteciﬂante all’iniziativa (tarﬁet € numero ﬂarteciﬁanti)

Nella costruzione dell’intero progetto il target principale di riferimento ha posto al
centro i cittadini, studenti e in particolare gli addetti professionisti del settore, con
interesse all'approfondimento di alcuni temi per I'inserimento nel mondo del lavoro
e la prosecuzione nello sviluppo delle competenze nell’'ottica dell’apprendimento
continuo.

I formato scelto per realizzare l'evento ha privilegiato il modello ibrido,
partecipazione sia in presenza nella sala tesi che da remoto con collegamento su
aula virtuale dedicata, con conduzione e moderazione a cura della delegata al Job
Placement dell’Universita di Teramo, e supporto della responsabile del CDE e della
collega del Job Placement. Hanno partecipato esperti professionisti e docenti del
settore per offrire una panoramica sul tema.

Hanno partecipato circa 40 addetti alle associazioni e agli enti di formazione, sia
delle professioni che del settore degli specialisti dell’informazione.

In tal senso la partecipazione ha avuto un grande successo per |'elevata alta qualita
di interazione e fruizione da parte di professionisti che hanno avuto un
aggiornamento dedicato sugli sviluppi normativi, e non solo, del settore.

Iniziativa realizzata in collaborazione con (altre reti e enti coinvolti)
|

Universita di Teramo: Centro di documentazione europea, Sistema bibliotecario,
Ufficio Job Placement, Delega Internazionalizzazione, Dipartimenti di
Giurisprudenza, Scienze Politiche, Scienze della Comunicazione, Bioscienze e
Tecnologie Agro-Alimentari e Ambientali, Medicina Veterinaria; Europe Direct
Abruzzo; Fondazione Universita di Teramo; esperti esterni: Ufficio formazione e
apprendimento permanente - Regione Abruzzo, Gruppo di ricerca Atlante del Lavoro
e analisi delle competenze, Istituto nazionale per I'analisi delle politiche pubbliche -
INAPP; Competency Centre Universita Ca Foscari.



Valutazione di sintesi (giudizio complessivo sul risultato conseguito e
sulle difficolta incontrate, segnalazione di eventuali pubblicazioni,
materiale messo on-line e/o a disposizione del pubblico o di

collaborazioni nella realizzazione dell’evento)
|

L'intero progetto ha visto la collaborazione fra docenti ed esperti per proporre un
aggiornamento normativo e di best practice sul tema dell’'apprendimento continuo -
Lifelong Learning.

Il formato scelto, partecipazione mista ed attiva in presenza e da remoto, ha dato
ottimi risultati, tenuto conto sia delle relazioni proposte sia delle domande poste ai
relatori.

Nel complesso il progetto ha avuto riscontri positivi interni ed esterni per
'accademia e per i cittadini e professionisti della formazione, come veicolo di
aggiornamento sulla materia di loro pertinenza.

FOTO
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Prof. Fabrizio Gerli x

Dipartimento di Management — Venice School of Management

Direttore Ca’ Foscari Competency Centre

Universita Ca’ Foscari Venezia
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