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Scheda riepilogativa di sintesi
N

Titolo del progetto di rete: Progetto integrativo dei CDE italiani
novembre-dicembre 2024

= Durata: settembre 2024-dicembre 2024

= Capofila del Progetto: CDE CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
(Coordinatore nazionale)

= Titolo dell’iniziativa: Sicurezza sul lavoro: prevenzione e contrasto alle
molestie e alle violenze sul luogo di lavoro

= CDE coordinatore dell’iniziativa: CDE di Verona

= Sede dell’iniziativa: Aula Magna, Dipartimento di Scienza Giuridiche —
Universita di Verona, via Carlo Montanari 9, Verona

= Data dell’iniziativa: 17 dicembre 2024

Relazione sull’iniziativa
e

L’iniziativa si € svolta con I'obiettivo di valorizzare le azioni di prevenzione contro
violenza e molestie sul luogodel lavoroalla luce della normativavigente. Gli interventi
proposti nel corso della mattinata sono stati dedicati ad attivita di informazione,
formazione e diffusione di strumenti per la valutazione del fenomeno della violenza
nei luoghi di lavoro in modo da diffondere le conoscenze utili alla predisposizione di
misure di prevenzione all'interno delle aziende.

Il pubblico & stato avvicinato al linguaggio dei diritti fondamentali, ai concetti chiave
definiti dalla convenzione ILO 190/19 e dalla relativa normativa comunitaria,
all’ambito di applicazione e alle modalita di applicazione di suddette fonti.

Sono stati illustrati i limiti che il datore di lavoro ha piu in generale in materia di
obbligazione della sicurezza, divieti di discriminazione e protezione dati e piu nello
specifico in relazione a stress sul lavoro correlato a rischi psico-sociali, tra cui la
violenza in tutte le sue forme e le molestie, al fine di intervenire e di minimizzare le
conseguenze.

L'iniziativa, dal profilo interdisciplinare, ha visto affiancati interventi accademici ad
altri dal taglio piu casistico-esperienziale con approfondimenti nell’ambito sanitario,



grazie alla presenza dei funzionari dell’ULSS9. Tali interventi hanno portato alla luce
temi attuali; infatti, i dati OMS sulla sicurezza degli operatori sanitari evidenziano
come tral’'8% e il 38% degli operatorisanitari subisca violenza fisica a un certo punto
della propria carriera. Suddetti numeri sono molti pil numerosi se si considerano le
aggressioni verbali, le minacce e le molestie sessuali.

A tutti i partecipanti & stato consegnato un dépliant realizzato appositamente per
I'iniziativa, degli opuscoli gratuiti sul tema pubblicati dall’Ufficio delle Pubblicazioni
dell’'Ue, una borsa di tela e penna con il logo del CDE prodotte in occasione del
progetto di rete “Anno europeo 2024” grazie al contribuito della Rappresentanza in
Italia della Commissione Europea.

Programma:

e Introduzione e coordinazione di Marco Peruzzi, referente di Ateneo per la
salute e sicurezza dei lavoratori

e Intervento di Laura Calafa, Professoressa Ordinaria di Diritto del lavoro presso
I’'Universita di Verona

e Intervento di Antonia Ballottin, presidente Societa Italiana di Psicologia del
Lavoro, Specialista Ambulatoriale Interno convenzionato Ulss 9 Scaligera
Verona

e Intervento di Andrea Serpelloni, psicologo del lavoro Ulss 9 Scaligera Verona

e Testimonianze

Pubblico partecipante all’iniziativa (tar%et € numero ﬂarteciﬁanti)

| partecipanti al seminario sono stati prevalentemente studenti dei corsi di laurea in
Giurisprudenza, in particolare dei corsi di diritto del lavoro, dottorandi di diritto del
lavoro, funzionari dell’ULSS 09.

Al seminario hanno partecipato circa 50 persone.

Iniziativa realizzata in collaborazione con (altre reti e enti coinvolti)

e ULSS 9 Regione Veneto
e (Cattedre dei corsi di laurea di diritto del lavoro e del Dipartimento di Scienze
Giuridiche



Strumenti di comunicazione

e Locandina (vedi allegato)

e Strumenti di comunicazione online:
Sito CDE Verona (https://cde.univr.it/index.php/prevenzione-delle-violenze-e-
delle-molestie-nei-luoghi-di-lavoro/)
Sito CDE italiano (https://cdeita.it/progetto-di-rete-integrativo-settembre-
dicembre-2024/)
Social CDE Verona (Facebook:
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1132939998836320&set=a.4968454
65779113; Instagram: https://www.instagram.com/p/DDWpjYFMWIE/; X:
https://x.com/CdeUnivr/status/1866064661193380018)
Pagina del Dipartimento di Scienze Giuridiche sul sito di UniVr
(https://www.dsg.univr.it/?ent=iniziativa&id=13129&lang=it)

La locandina stampata e stata esposta nelle varie sedi dell’Ateneo e presso I'ULSS9.

Valutazione di sintesi (giudizio complessivo sul risultato conseguito
e sulle difficolta incontrate, segnalazione di eventuali pubblicazioni,
materiale messo on-line e/o a disposizione del pubblico o di

collaborazioni nella realizzazione dell’evento)
.

Data I'attualita e centralita della tematica (e del 25 marzo 2024 la decisione (UE)
2024/1018 del consiglio che invita gli stati membri a ratificare la Convenzione
dell’Organizzazione internazionale del lavoro n.190/19 sull’eliminazione della
violenza e delle molestie sul luogo del lavoro), I'evento proposto ha riscosso
gradimento da parte del pubblico presente ed & stato un momento di confronto
importante tra I'Universita e i funzionaridi ambito sanitario. Per gli studenti e stato
un modo per approfondire, con un taglio anche diverso, lezioni del corso con
particolare attenzione sull'impatto della Convenzione 190 OIL e della normativa UE.

Ai fini di un maggiore impatto, & stato realizzato un dépliant contenente alcuni degli
articoli della Convenzione ILO 190/19 e delle normative U.E. rilevante in materia, alla
cui distribuzione partecipera il CUG della ASLO9.

Inoltre, le slide utilizzate durante gli interventi sono state condivise con i partecipanti.



